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1. Общие полоiлiения

1.1. МУниципаjtьное бюд;кетнс,lе дошкольное образовательное учреждение к!етский
СаД N'r З) ГОрОдil С]оснсlвый Бор, в да;tьнейшепл и\,IеII\.еI,{ое (учреждение), является
не]iо ]\,l i\IeprTecко й vHитlt 

1 
l t-I о й о1,1 t,atH lr,з а 11 tl е ii.

],2. []аил,tеltсlвtuIrlс \,чрсжде]Iия:
IIО,ЦНОе tIa]]N{cIIOBLttltle N4угtl,tuипальIIое бtодitсетнос дошкольное образовательное

)rlIpeiltli(eниe кЩе,гсr<rтй сад Nц 3>l горола Ссlсrrсlвый Бор;
сок]]ащенное наиNtсIIовilние - МБДоУ кЩетский сад Ns З).
1.3. ОРГанизационЕIо-пра]]ов.lя (lорп,lа - уtлрежденI]е.
У.lреiкдение относи,l,сrt Ii тI{п\l -- бкl,il;Itе I,Ht-le.

ТиrI Образоваl,е;tt,ttой организttlllltI в соо,I,lJстствии с обра:зова,IеJIыIыN{и програNIмами"
реализация которых являетсrl осllовной целыо ее деятельности - дошкольпая образовательная
органи:]ация.

1.4. Место нахохtде]iия уLlреждеFlия: Российская Федерация, ЛенинградскаlI область,
город Сосновый Бор.

Алрес учреждцения: Российская Федерация" ] 88540. Ленинградская область, город
Соснсlвый Бор. ул. С]о:ltIс.ttlая. д. 1ЗА.

1._5. У.lреiItдение IIс и\,Iеет фlr,rиалсlв rI представитс-цьств.
1.6. Учредителеr,т и ссlбс,I,венниliо\,{ иi\I)Iщества учрежления является муниципаrrьное

обра_зсlвttние (]octtclBclбopcrtr.rii r,орсlдсксlii окр\/г Jlеrtинградской области (дацее
(] о с гt о в о б о р с It rt й го р cl j(c ti tl t:t tl ttp r, г ).

Фl,нтiцtтtt I,t llOJlHO\I()LIlJrI \IчllеjIитеJlri учре)I(дениrI от их,Iени Сосновоборского городского
округа осу I llествJяIот:

адN,ILIIIистрация N,I),н1.IцrIпLi-цыiого образованl,tя С]осttовоборский городской округ
Jlенrтнr,радсttоli rэб,цасти (ltшree i:l/Ii\Iинис,грация Сосновоборсttого городскt-lго округа),

Itоп,tитот обра:зсlвания ilдi\lиllистра]lиIl м\,Ilиципальноl-о образования Сосrrовоборский
городскоri окр}/г Ленинградскоri области (ла-чее - ко},{итет образования).

Функции и лолноNIоLIия собс,r,венника имуrцества учреждения от имени
Сосновоборского городского округа осуrцествляет Комитет llo управлению муI-]4ципальным
иN{ушеств()}{ ад},Iинистрации N,Iуниципа"цьного образования Сосновоборский городской округ
Ленинl,рltдсttой облас,r,и (да.llее - KoNILlTel, IIо управлению N,{уницIiпальным имуrцеством).

|.7 , У.tреждсttl]с р\/ководст,]]\/е,l,ся в своей i цсятсльности Констиr:уцией Российской
Федерациlт, федеральны}{I] :]aкollaN,lI.I и lIныN,{tI Hopl.,1ttTI.IBI]ыNIII правовыN,Iи актах,Iи Российской
Федераulии. законаN,Iи ЛенинI,раr;tскоt1 области и иныN,{и нор]\{ативными правовыми актами
JIегrиttградской об,цас,l,и. NIч]lиIlиIIi]"rlьllыNIи прtlRовь]N,lи i}кта\,{и Сосновоборского городского
oI(pVI,t]" IIасгоrlLцtI\.I \/CTi1I]O\I ri lJIIYTpeIIl1Ij\IL{ дoKYN{cll,rttlILl учреждеrIия.

1.8. \'.llleltt.,teHi.te сii\lос,г()яl-е-r[Lilо l] ()c\rLIlcc],I,tз,IeHI{и сlбразовательной, научной,
ilдN{иllr.lс [pat,t ll tз tIоЙ. ()tl ttltitctl iзr)-:)ко IlO \lIttl есltоЙ .l[ся-I,еjI LtI ости. 1эiuзраrботке и приIIятии
-пока-пьных ноl]N,IатllвFIых актов в соотвстствиtI с Фсдера,тьны\{ зzlконоlt от 29 декабря 2012 г.
ЛЪ 27З-ФЗ <Об образовани1.I в Россиiiсrtой Федераi(t{и) (далее - Федеральный закон кОб
образов;tttии в Российскоii Фсдерачии>). иныN,lи нормативными правовыми актами
Р occT,Tt1 ско ri Ф едерации и IIастоящиN,I устав о},{.

1.9. Учретtдение иl\,Iеет llечать с пOлныN,I наименование]\{ учреждения на русском
языке.

2. f{е.пlr, IIрсдN,Iет Il вLIды деятс.цыIостлI учреlrцеtlия

2. t. Основной це"цью деятельности уIIреждения является образовательная
деятельн()с]ть l]o образовагельны]\I программам дошкольного образования. присмотр и ухоц за
детьN{и.



з

)rчрелtденtiе Tllк){te ос}Iществ-rlяет сlбразовате,rIьIIyIо деятельность по дополнительным
обrцеразвиваIощIt\,I програr\,l\1iIN{, реа-rrизация ItотOрых IIе является основной цепью его
деяте,r]ьности.

2.2. Предметопл деятельности учреждения является обучение и воспитание в
интересах IIеловека. сеNlьи, общества и государства, создание благоприятньIх условий для

разнос,горон н ет,о развития JI иLIности.

2.З. У.лреждение осуществляст следующие ocHoBHbIe виды деятельности:
реализация осIIовIIьш общеобр.rзовате-цьных програt,IN,l - образовательных програмN{

лоIIIко,цьного образовани я.

рсil-цrlзаLltlя алiiпl I{I]ol]allIt]ых обtilеобрti,]оl]atтс-цыtl,Iх програN,{N,l дошкоJlьного
rэ бразсl вltгtliя;

прr.iсl\Iотр и Yход,за,це l,ь\I1.I :

рсализация допоJIlи,I,еJI ьFIых обrrlеобразовtlтельilых лрограп.{м дополнительных
общеразвиваIощIiх програ},IN,I техничсской. естественнонаучной, физкультурно-спортивной,
хуl{ожественной. т\,ристско-крае]]е,цLIеской" соrIиаLцьно-гуN,rанитарной направленности;

ооуrllес],]]JlеI{ие пtс.,lttцtlttской деrt,гс.rl,нос,ги в соотве,I,с,гвии с лицензией на
осуществление \,{ едицинстtой Jеяте_пьности ;

организация IIитания обl,чаюшихся;
обеспе.rение питаниепt обirчаiо]цихся за счет бюджетных ассигнований федерального

бюдittета. областного бюдiItета, бюдхtета Сосновоборского городского округа и ияых
истоаIников финансирования. предус}lотренных законодательством Российской Федерации, в
слуLtаях и в порядке. которыс }/с,гаllоR,г{еFiы фелера;lьнып.lи:]аконаN,{и, законами Лепинградской
об,цасти. NтуIIиципальнь]}Iи правов1,1N,lи aKTaMtI Сосоttовоборского городского окр/га;

органрr:]аIIия охраны з;цOрOвьяI обl,чатоItцихся (заr иск,-lюtlение\{ оказания перви.Iной
N,{ед]4ко-санитарной лоýlоtj11l. ltllLt\L)а{леllия мслиl{иIIских ocN{OTpoB и лисrrансеризации);

В cotlTBt,TcTBill'l с дtlllLIыl\,Ill l]идаN,lи деятсJьности коN{итет образования формирует и
\Iтl]е]])iдilе,г N{\,IJlIц}Iгla-rlbHOe зil,iliIIIlle j(JrI ),tll)ежден],1rI.

2.4. Учрех<,ltегrllе BIlpaBc осyrцсствлrll]ь иlIыс виды деятеIIьности, не являюlциеся
осFIовIIыN,Iи вtlдil\lи деяте,цьности. t] To\,I lIис-це приносящуIо доход деятельность, лишь
IIoc,lo,rlbK},. I]0cl(oJlbKy э,l,о c]t\r}ItLlT дос,I LI)I{ениt{l I1е:tей, ради которых оно со:]дано, и если это
соответств},ст такиN,l це,lrtАt. К lrныпt ]]идаI{ деятсJь}{остLt ),lIреiltдения относятся:

осушествjIение IiндIiвидуально ориентированной педагогиLIеской. психологической,
coL(иfuTbHoti iloM о шIи обу.гакlщип,tся;

создание необходилтых условий для охраIlы и укрепления здоровья, организации
rlитаI]ия работtrиков уLIреждения;

организация разнообразной r,тассовсlй работы с обучаюIциN,{ися и родителями
(:закс,lltttrлл,lи tlреj,_(с,гilвtt,ге_гlялtи) ttccoIJeplIlr,ttllo.teTHиx tlбr,q.119l,ru,хся дjIя отдыха и досуга, в ToN{

чис-це клубrtьтх, сеItционньlх и дl]\,гiiх ,]атIятиI"I. экспсJиций. соревIловаtlий, эttскурсий;
орI,анизация научно-N{етодиLIеской работы. в ToNt числе организация и проведение

научньiх и lutетолиllеских конференrlиl"l. ct-NI иlIароl].
оргttlIIiзzltlия llar,.lllclii. r,Bo1-1.tect.clй. эксперLlN,lента-цьtIой и илIновациопIлой деятельности;
(_)ргагIli:]:iц]]rl ]ioнItep,l ()i]" IiоItк\rрсоlз. (lес rtlвlulей. выставо]i и иных мероприятий

образсltзlt,lеJьlIого t1 li},лL,I,\ plI()-lIpOcBeTtl,l,e,ll,cKc)г() xilpaKтcpa:
проr]едеlII1е N,IepoIIpиrtтllii гttl rIс)I(региоiltl,пьнt.l\,I\, и N,Iсжд),IIalрод}Iому сотрудничеству в

сфере образования,
созлаttие и реали:]аIIия лкlбых видL)l] и.tj,]е.п.]lсктуального продукта;
сдаrIа в арсIIду или переда.ла в безвоз\,{ездIIое пользоваIIие иN,Iушдества учреждения;
реализация творtlесitих рабu,l . вьlполненt{ых обучаюrцип,tися и работниками

учрс}iдения,
Указанный в данноN.I разделе перечсIIь видов деяте-цыIости. которые учреждение вправе

OcYшIec,1,1]JirI,1,b l] соо,гRе,I,ств1,1 I,1 с IIеля\{и. лля досl,ижениrr которых оно создано] является
иcLlcp]lb]BaltOl Iiи \{.
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3. Правir rr обяз:tнностrr обуч:lIощихся и работников
учре}кдения

3.1. К обу.lпlgщI{\,Iся \/LIреждсI{ия относятся:
ВОСIII]ТаННИКИ лI'Iца. осtjаивlIющие образоватеJIьную IIрограмму дошкольного

обравования;

)'чащиеся - лица. осваиваIощие дополнительные обrцеразвивающие программы.
З.2. Учреждение обеспе.rивает права каждого ребенка в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами
N,Iежд,yнародного права. мсжд.vнародIIыN,Iи догOвораN,Iи Российсrtой Федерации, Семейным
кодексоN{ РоссtтЙсItоЙ Федераrttтtr. (Dе.lIеральны]\{ заi(оноN,I от24 ию;rя 1998 годаЛЪ 124-ФЗ кОб
осtIовllых гаранl,]4rlх tlllаtз 1lебt,lIкat t] Россltйскоii ФсдераI]иtI)) и i(р,yгиN,lи ltорN,{ативныNIи
правоI]LlNiи itliTil\тll Р о с с t.t t:i с ttil ii Ф едеlэацrt Il.

З.З. РабОr'нтткlл \,tlpc/Ii.rleHLlя иNlеtоl, с_lIедчк)lIцI,те праtsа:
н?1 у ч аlсти е в \1t Ipill]r lc I I illl VLIpe}ItilellиeI4 ;

на защиту cBocti про(lессиопа"цьной lIecTlI, достоинства;
на обязательное соIlиаIьное с,l,рахование в ycTaнoBJIеHHON,{ законодательством

Россий cKclii Фелераurtи поря,r tKc ]

lttl ВОЗN,IеЩенI{е )rщерба. причи[IсIIIIого },чрежденисх.{. i] соответствии с ТрудовыI\,I
кодексоN,I Российской Фелератlии и иныNlи фелеральныN{и законаN,{и;

ИНЫе ТРУДО]]Ые пРава. уСтаFIовленные фелеральныN,lи законами и законодательными
актаN{и J Iенинградской областrt.

3.4. " Педагоги.tеские рабо,гнттttи учрея(дения:
по,цьзуIотся акаllеN{иLtескиN,{и правами и свобода\,{и, установлеI]ныN{и частью З статьи

47 Федера_чьIIого :]aкoI{a кОб образоваiIIlи в Российской Федерации);
и\,Iеют тру.]{оRые права It cOIlI{,Lr]bHыe l,арантии. установIIенные частью 5 сr,а,I,ьи 47

Федерашьного зtlкона кОб обрilзовilнии в Российскоl.i Фе,церации).
З.5. Прав:l L{ col{IJa-,Ibнb]e гllрантLllI. предусN,IотренFIыс дJя педагогических

рабоr,нlrтtilв il\iI,{l(,I,il\Til j 1.1 _5 .tacl,tl _5 сr-атьи -{7 фe;teptuтbнo1,o :]акона <Об образовании в
рсlссиl,iскоii Фе:tерашI,]l)). ii Itlкilte \cTtLltoiJjleI]Ilыc в сООТВеТс'I.1]ии с LIасТыо i0 ст'атьи 4J
ФедералыIогсl закоIIii (Об образоrзании в Россl.rйской Федерации>>, предоставляются
ЗаведYlо tlleNI}, yLIpeili.)le н иеN,l " l]al\IecTI1,I,eJ lя \,1 :]аве;il\,к)щего \,LIреждениеN{, руководителяN,I
стр},кт),рных подра,J_lе. leH ttй II и\ ,{i_lNIес,ги,I,е_]lrl\l.

З.6. Работники уLIрсждел{ия обязапы:
добросовестно испоjтнять с}]оII трудовые обязанности, возJIо}кенные трудовыN,{

договороN,I:
соблrодать правила вн},тренFIего трудового распорядка yчре)Iiдения;
собrlюдать трудов},Iо дисциплину;
I] ы полЕIя,I,ь ус,гilно в.ilеttные li()l] \1ы тр)/да ;

соб_пlодсtть требованлtrl пti охранс труда lt обсспе.ленlrlо безопасIIости труда;
береlкнсl относиl,ься к I.I\TушIec,r,tsy уLIрежления и других рабо,гников;
IIезаN{едлителLltо сtltlбщ116 завед},ющеN,tу уLIреждениеNl либо непосредственноN,Iу

рyltоводите.цк) о возIILIкIIовеI]LII] cIiTvatltlи. представлятощсй },грозу жизни и здоровью лIодей,
СО Х РаНtl ОС'I'и ljN,l )rll{ecl,t] at \l tI l)с)I"ле н I]rI :

ПpOxOjl1,I'l'L tlcl]l1OДtltteau'.,'a "'c.:lIII1tlHclille t)СNlt)ГРt,l. а 'l'акже ВriеоLiередные медицинские
ocl{ отры п о }{ aпll ав ] ie}t i.t}o раб tlтодltтс_пя .

з.1 . Обязаtt,{нtlс,гLl I,1 ol-Be,Ic-I,L]eHHOc,l,b гIе.r{аl,огиLIеских работников устанавливаются
cTal,bel"t 48 Федераtьi]ого зttко]ltl кОб обрzr"зовании в РоссиЙской Федерации).

3.8. У.rре;кдение и1,Iеет право привлекать работников к дисциплинарной и
N{атериа"]ьноЙ от-ве,гственности в llоряд]tе. устаlновленноN,I Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
Ф едер ации, и ныN,lи dl е,tерал ьным и :] акон аl\,{ и.
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-l. Yttpа l1,IellI.Iе \,ч pCiIiilCIItIeпr

4.1. Органап,tи vпрir]]jlсrlия учреr(дсIIия яв_цяются:
высший орган управ,rIениrI - )IаIредитель. Распределение компетенции органов,

осуществляк)щих функцлrи и полi{оltоLIия },чредитеJIя, представлено в разделе 5 устава;
единолиLIныti исполнительный оргt}н учреждения - заведуюrций;
KoJ I j I еI,и a,]ibH ые ор г,а t,{ ы V гIраtsJlе I-i и}I 1lqpgrr,oeнtlel\{ :

обшцее собрание рltбt,,t lI икt)t] \,чрежления.
педагогIiLIеский совет.

4.2. Права и обязанности заведующего учреждением) его компетенция в области

управления учреждением, порядок его назначения, срок полномочий
4.2.|. Непосредственное управJIение учреждеIIием осуtцествляет заведуюrций.
Заведуюrций учреждением. R соответстви и с законодательством Российской Федерации

и yc,I,aBo\,{ уLll]еяt;lеIlия. I]азIlLILIае,гся itдNlиItис,грttцией Сосновоборского городского округа.
Кандидать1 Hil до-п;IiнOсть :]Ltвед\,lощего ylll]с)IIденI.IеN{ и завед},Iоший ччреждениех,I

lIрохолrI,I, tlбязаl,е.llг,н\.к) ,t l I,ec,I iII(l,tK].
'I'рl,дсlвtlt"l догоt]()]] с заt]сл\"IоlllиN{ уLIl]сжденllеN,I зак"rtIочается на основе ти:lовой формы

трудового договорtl. \/твс1]Iiдllсп,tой lIравительство\,I Российской Федерации с учетом мнения
Российской TpexcTi-lpoHHeil коN.,1иссии по регуJrированию социально-трудовых отношений.

Лицсl. пос,гуllаlоlцее нal должнс)сть зllве.rlylоIl\сго }lLlре}кдениеN{ (при поступлении на

работ.ч). I] заведyющtтйt r,.lре)IiдениеN{ (е;ttсгоднсl) обязаны представлять сведения о своих
доходах. об ил,t_уrцестве и обязаl,t,е.lt,сlвtlх tl\,I\lщес,гвенног0 характера. а также о доходах, об
иN{,уществе и обязательстrзttх иNlYlllсс,Il]еt]llого xtцtlкTepa своих суг{руга (супруги) и
несовершенIIолетних детей. Представ_lrение указанных сведеrIий осуrцествляется в порядке,

утверждаеN,{оN,I муницип.Lтьным правовым aKToN,I Сосновоборского городского округа.
Срок пошrоп,rо.rий завелуюu{его учреждением определяется трудовым договоропл. 11ри

надлеж€lш{еN,{ выполнении своих обязаtтuостей заведуюrций учреждением Mo)IteT назначаться
на llоjliкнос,гь неоIpаниtIенное аIисло раз пр].i соб;rюдении I,ребованиir законодательства
Росси й ско й Фе,lцераtI1ll и.

4.2.2,. Завед,чlсlщttli 1,чреiIсдеI{tlеNl иN{еет пр[lвtt Htl :

ос,YществJеI]ие дейс,гвrlii без lrlовере}lнос,ги от I]l\,Iени уLIреrtдения, в том числе
представлсitltс сго иlIтсресоtJ 1,1 c()l]epllteFt1.1e cj{eJIOlt о,г eI,o }1\Iени:

вьтдаrJ\r доIJсрсIIностI,1. в -IONI (1I{с,це руl(оводитеJя\t фи-пиаt-чов и представительств

уLIрежденияr (при их Htl.Jll]LIl.1и). сi-lверtление riных юрI,IдиаIески :]наtIиl\Iых действий;
открLlтис (:закрыtие) l] \cTltttOBjJetlIIONl IIоря/IIке .]rII{евых cLIeToB в территориацьноlt

органе Федера_шьного Ii|]]]tIa.teйcTBai. Копtитете (llIгtаtгtсов ад\,IиutIстрации }Iуниципirльного
обра,зсlвllнияl Сосновобсlрскиit гсlрсlлсt<оti окр\ll,Ленинградской области;

осyпlес,r,i]Jlение ts установлеlIlIоN,i порядке приеNlа на работу работников учреждения, а
таюке закIк)rIение, изN{енеIIие и расторжеIIие тр"Yдовых договоров с ниN{и;

распределение обязанностей N,lежду своими заNlестителяtrIи, а в случае необходимости
- передачу им части своих полноIVIоLIий в установленном порядке;

ведеIIие ко,цлективных переговоров и заклIоченIiе коллективных договоров;
поо]rIрение работнtттtol] vLIре)I(денияl
пpllBлelteнlle рабоr,ttикоl] \ Llгс,кдеtlия к дисциплинарной tl л,tатериальной

ответственности в соответствии с законодате-цьствоNl Российской Федерации;

реlпение иных воIтросов. пред,чс\{отренных :]аконодате-]Iьстl]оN,t Российской Федерачии,
I,1аСТОЯUlt]\1 )'C'liiI]O\,l Ll .]IOKa,]ILIILIN,II.]I l]ОРNItlТИВFIЫNlLi АК'Гil\{И )'ЧРС}IqlеIIИЯ.

:1.2,j. Заведr,кlrцrтй r,.t1-1с;ttденllс\,1 обязатt:
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соолюдатЬ при исполI{ен}tLl должностных обязанностей требования законодательства
российской Федерации, законодательства Ленинградской области, настоящего устава,
коллек,гивного договора. соГлашений, локальньш нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать :эффективнукl деятельЕость учреждения и его структурных
подразделений, организацI]ю административIIо-хозяйствеltной, финансовой и иной
дея,гель ности )rчрех(ден }тя :

lIjIatiI]IpOBil,t,I) jleя,l cjl],Ii()cl,L \rчрсil(jlсIII1я С )'.le,t,Ob,t cl]e,IIcTB. получаех,{ых из всех
истоrIниIiо]]. нс залрещсII]ILIх :iаliОНОДalТе-rlьство\.I Россttйсitой Фсдерации,

обесItе,tивzl,гь целевОе и эффективное 1-1спользование денежных средств уLIреждения, а
также иN{ущес,I,вil, пере/lаi{ного учреждеl{иЮ в оrIеративное управJIе}Iие в установленном
порядке:

обеспе,тивать СВОеRРеr\lеННОе И каIIественное выполненИе вOех логоворов и
обязатсльств,v чрс}кjlеIIия ;

обеспс.tl.tвать рlбtlтниIiаNl \,rтрL-)IIдеIIIIя безопасныс Yс-lIовия труда, соответствующие
г()сударстВенныМ норNrативНьтпt ,t,ребованиrlN,t охраны труда, а 1aц)Ite социаtльные гарантии в
соответствии с зако}Iодатсльствошл Российской Федерации,

создавать и соблюдать },словия. обеспе.lивающие деятеJIьность представителей
работникОв, в сооlВетствии с трудовыN,I законодательством, коллективным договором и
соГлаШеilияN,Iи:

прини\,fать относяlциеся it коilIпетенции образовательIIого учреждения меры цля
заIциты прав уliас,],ников образсlвiLтеjIt,ны\ oTH()tIIeHIIii. недоtl},щения 1lрименения в отноlшении
них ф изичес кого и tlсихLl чес ti() го Ll iicllJ 1.1 я:

требовitтЬ сtlб.lтсlдсtlltЯ ])аrl()тIIиItдмИ \,чреIiдеIIИя прави,Ц ]]IIутрсннего трудового
рас1 IорялI(а учрежден иrI ;

не рaгзl,JlашаТl> Сl3С,li\СltИЯ, составляЮIIцие госуДарс,tвенriую или иную охраняемую
законо},{ тайну, ставшI,1е известIIымлI eN,Iy в связи с исполнением cBollx должностньIх
обязанносr,ей:

t]ссти ко-r]-пектиВrlые персгс)воl]1,1) а Taкxie зак,rltоtIать коллективный договор в порядке,
\,становленноbt Тр1,дсlвыN,{ Iiодсксоr.,t Российскоti ФедсрLIции ;

обеспе,tивать выполнениеlpебований законолательства Российской
гражданской обороне и плобилизационuой подготовке;

Федерации по

обеспе,lивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнеilии
финансово-хозяйс,lвенных операций. в ToN,I числе по своевреп,tенной и в полном объеме уплате
всех YcIaIiol]JIcHHbIx заlкоIlодilгеЛЬСТRОr\t Российсксlй Федералии палогов и сборов, а также
представленис отtIеТности в порядкс и сроки. которыс установлены закоFI.дательствоI,{
Росси й сittlii Федерации;

обесttе.tива,гь BblllO-[Hellис лJаtновых показате-пей леятелт,ности уLIреждения,
cBoeBpeN,IetrtTo иIt(lОl]N,lироватЬ ItоN{итеТ образоваrrия о HarIa,IIe прOведения проверок

lцеrгl,е,Iьнос гИ },чре)(,ilеFIИri кOнl рOJIьны]uI{ },l прi1вооХранитеJIьными органаN,Iи и об их
резу,l1ьтатах, о сjrучilях tlрив,цечс'ttия рабо,t lIIIKL)B \ Llре;tiдения к адNlинис1.ративной и уголовной
ответствеIIности. свя,]анIIых с tlx работсlй в у.tре,,ttдениIl. а TaIi;Ke незамедлительно сообщать о
сJуLIаяХ во:3нt{ItFIоI]ения В \Itlpeiкдe,HI,1I.,I сIJ,l,\,ацИи. IIредс,гав,lяюпtей уI-розу жизни и здоровью
об1 'lаItltлltхся ll рitбо llllIK()I{:

обеспе,тивztть дости)Iiение установленных адN{инистрацией Сосновоборского
городского округа ежегодньц зна,тений Ilока:]ателей соотноrпения средней заработной платы
отде-1lьных каl,егорий рirботtlиков учреждения со средней заработной платой в Ленинградской
области (в слу.Iае их установ_пения):

ПРеil0СТаВлять инdlОрN4,tциЮ I,] докY\{еНl]ы о деяl.ельности }пrрежденIiя. не указанные в
чttс,ги ? статt,и 29 Федера-цьнс)гс) закона кОб образовz1llии в Российской Фелераr{ии). по
обращеltIrю гражданI{IIа. оргаllизацrtrr либо до-цжностFIого лица государствснного органа или
органа N,IecTHo1,o са\,1оуправJIения прlI наличии оснований и в порядке, которые предусмотрены
законоi{ательств oNI Россиli с к ой Ф елер аitии :



]

выпо-r]i{ять иньiе обязанttости, преilусл.{отре}Iные закоIIодательством Российской
Федерации. i{астоящиN,I ycTaBoN{ и -lrокальныN,Iи IIор},IативIIыN,Iи актаNIи yLIреждения.

4.2.4. KoMпeTeHtlия з[rвед}]оrrlего уLlре}кдениеN{:
осуществляет руководство ,ччреждением в соответствии с законами и иными

нор\.{агивными правовыми ак:гаN{и. настоящим уставом;
назначает руководите;tей структурных подра:зделений учрехtдения, в том числе

филиалов и представительств уlIреждения (при их наличии);

назнаIIает исполняющего обязанности завеi()/юrтIего учре}кдение},{ на слу.Iай своей
вреr,tенной IIетр\,досгlс,lссlбнсlсt,1.1" 0,I,1l\icKt1 ll.rI14 t]atl{]]ill].]telltlr{ в с,пчrlсебttую коN{а}lдировку, ес-ци

иIIос IIe \,cTitII()B,:lcIltl a;l_\IIlI1llcl 1lliliиcii ('t,lсtttlвобt)l]сIi()гс) гOроJского округа;
из;,(itеl llрliказы 1.1 il(ilcl vкitзания. обязiггеllьнь]е дJlя rlсполнения всеN,{и работниками

уLIреждеllия;
распоряжается средства},{лI и иN{уrцеством уLIреждения в пределах, установленных

:] аконода l,eJIbcTBoN{ Р о ссll й с ко й Ф елерачии и настоящиN,I устав oN{ ;

утRсржjlае,l с]-руктуру и шl,а,гIIое расlIисание учрсжде}lия]
Yтвер)Iiдilет по_цо)liеIlия о стр\Iкт_чрных подраздсленlIях YчреждеIIия, в том IIисле

поло)IiенI]я о (lи:tиа-l tttx t.i прелстаRительствtlх \rLIреждения;

устi}нав"Iивает заработнl,кl п,lrату работников учреждения в зависимости от
квачификации работника, сложности, Itоличества, каIIества и условий выполняемой работы, а
также ко\{пенсационные выплаты (доплатьт и надбавки коN,Iпенсационного характера) и
стлIN,Iу-цируюп1ие выплаты (лоttлаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные
поощрlIтел ьн ые выплаты):

обесitе.тивае,l] t]ыплат)l R IIоJIFIо\{ размере прI,ItI]Iтающеriся работникам заработной пJtаты
в сроки. !стi1IIовJIенlJые прilв1.1"i]ilN,lи l]tl},тl]еннего тр)/дового распорядка уLrреждения.
КО"ЦЛСКТtlВtIЫ\l ДL)ГОВОl]О\,I. ТР)'ДORr,I\ll I jt{_)ГОВОРаN'II,I:

орI,аIJL]з\,еI IIроL}е.ценl]е i,ll-t,ecTatt\I;lи гIе.itагогj{.тестtих работ,ников }t{реж;1i-ния в целях
подтвср7iдсIIllя соо,r,]]е,l-стt]иrl ]lедагогиLIсских рабо,гников занllNIаеN,lыlчI ими должностяN{;

утверлtд:lет отчет () результатах деятельFIости учреждения и об использовании
:]акрепленного за уLIреждениеN,l N{.Yниципа,rIьноI,о иN{ущества. ежегодный отчет о поступлении
и расходоваIIии финансовых l] N,lатерлltLпыIых средств. а так}ке отчет о результатах
сапrообследоваI]лIя. предостtlt].:lяст укtlзLlIIные отtIеты ItoN,ItlTcT1, образования;

cOc,I,at]JlrleT и Hal lравJIяет иск о tlризнании недейс1,вительной крупной сделки,
соверulе}lной с нарушением требоваIrий абзаца гlерr]ого пункта 1З статьи 9.2 Федерального
з aкoI-Ia < О некол,tп,tерческих организ ациях) ;

pelпaeT инь]е воtIросы. предусlIотренные законодательством Российской Федерации,
настоящиN,l YстаtsоNI и лок|L|l],IlLI-\{и ноl]N.{атив]Iых,Iи актаN{и учреждения.

4.2.5. Заведутощий .yчре)I(дением }leccT oTBcTcTBeIIlIocTb за руководство
образовательной. Hay.t н()й. вtlсtIlI,гi],те,,rьной рабсlrсlй и оргilнизационно-хозяйс,гвенной
деятельносl,ьIо )/чре}кilения, а,гакiке зL1 реrLцизziцик) прс)гра}1\1ы ра:]витtlя учреждения.

Завед.чющий ччрехtдеIltlе},I несет полII\/к) \IатериалыI),ю отвстствеIIность за прямой
действtrr,е_lтьный чrItерб. tt1-1tt.ll.tгtегtньIй )1аIре7t.:tению. В случаях. предусмотренных
(lеj1ера:rьнып,tи :]ilKoHaNl11. зl1]]L];l)rIоlllий у,чре;rtденI.1еN{ воз\,{епlает учрехtдению убытки,
приtiиllенIlые сго вI.IIIOвIILIN,Iи деtiствrtямлt. Прr, это-\I расчет убытков осуrцествляется в

соответсl,вии с нор\,rа\{и. lIре](усNIотренныN4l.i I,раiкданским заI(онодательством.
4.З. Компстеrttlия общеt,сl собранrtя работникс,lв уLIреждtения. порядок его

форллироваtII]я. сро1{ по ;IIIoN,{ оr{lлй и поряtдок деятелыI oсTI.I

4.3.1 . Коп,tпетентlия общего собрания работников уrIреждения:
обсуждеttие прс]ектil коллсктивного договора1 и принятие решения о его заклIочении;

рассN,lотрение Правил внутреннего трудового распорядка учреждеIrия и иных
локацьньж норN,Iативных актов. содержащих норN,Iы,tрудового права;
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выборt,I t] tiOMиccI,l]O ItO ypcl ),,|ILtp0вiltl1,ItO cilopo]] Nlе){tд,V участникаNlи образовательных

отношений своих ITредставителей: тдпАй пябптников или Yтверх(дение
выборы в коN{иссию rIo трудовым спорам представителей работников или утверх(дение

их посJlе делегирова}Iия пред(ставитеJlьньlм оргаlrом раб отников ;

рассмоТреIlиеВоПросоВоПреДсТаВлеI,IИирабоТникоВкГосуДарсТВенныМИ
ВеДоN'{сТRенныN'{наГраJlаN{(rrооrчренияф'другиi'::.i"]."ооIцреНияинаГражДения;

рассN,lо.греr;; ;;"p;.ou б",,опuсllос,i,и ус:rовий труда работников уLlре}кдения, охраны

жизни и здоровья обу,lающихся, развития \,Iатериалъно-технической базы учреlttдения;

решениеинЬlхВоПросоВВсооТВеТсТВиИсТруДоВыN'lЗаконоДаТеЛЬсТВоМ.
4,з.2,обПtеесобраrtиеработникоВуtlрежДениясо:]ДаеТсянасрокДеяТеЛъносТи

У.rр.о,о.""я и формируется из числа всех работников учреждения,

4.3.3.обrцеесобраниеработникоВУчрежДен,.о.Ъб"ро..ГсянереЖеоДноГораЗаВГоД.
4.з.4. Внеочере,чное обшlее собра"ие работгiиков учреждения собирае,гся по решrению

заведуIоцIего \,1tрсiкдсLIliе\{ I{_xI1 lI}IrIцI,1tlT'.Be ]1с \IeLIec чсr,t сlдttоl:i rlстверти от числа работников

,,n.*T.::;, "i[]il],::шili:";:жfi,:Н1]l\'о.".о.*и,l оtll'таеТся IIравоN'очны'{, есЛи на rle*

прIiсутств),ет IIс N,teнec поjlовиlIы от общего LIисла работrtикоВ У'lреждения,

4.3.6.I]Це:tяхtsеДеЕиясобранияобrцеесобраниеработникоВУЧрежДенияизбираетиз
своего состава председателя собраt,-й , "претаря-собр"i,i- -чтi:,ж* 

обrц,;го собрания

работниксlв учреil.oения организуст И ведет его заседания. секретарь собраtrия ведет протокоп

,"",^ulil] 
; "1]:il:,Jfi j;lТ:х.i:"брания работrlикtlu у'р!,y111:::::""::"",:}:*тТъТJ:''

на го,rосова}Iие, приi]иN,Iаются отi{рытыNI голосоваFIием большинствоN{ голосов от обш{его

LIисJIа I,oJIOcoB приниN,{аюшtих ,vLIacT" u дu"пм собрании работникоts учреждения,

1.З'8.ЗасеДанияобшiего.Ъорuпu"работникоВУчрежДенияпроТокоЛирУюТся.
нуп,rераuия про,l,околов ведется с начала календарного года,

4.4. Коп,rпе,тенrlия 1Iе/lагогического совета, порядiок его формирования, срок

пол}lоN[Oчий и rrорядок ]lеятеjtы{осl,и

4.4. 1. Коl,tпстенция педагогLIrIеского совста:

pacc},Io,t регlие образt)ltllге,ilьi]ь]х гIрогр,t\{N,l 1;rlpf )l(![СНl{Яl,

рассN'lОlреFjиеtt.lI]рLrtз:tсttийl{а\,ЧllО.\{е.ГОДиtlескойрабо.гы:
рс 1пе IIи с в оIIро с ов п ер св о да о бу чаюшl1хся_в другую гр,vпп_Y '

pu.."rn.,,pa"ni uo,rpo.u оо ойрл.rr" уч.б"u,*r.дuпиti, испоltьзуемых при реализации

образовательнь]х програNrN{ 
'''--''UП.-'rr,*',-'го 

образовilнLlя_ С 1lrlg,ron, требований фелеральных

Гос-YДарсТВсIItlыхобразовllтеЛЬ[I1,1ХсТа}IДарТоВ.аТак)ксфедераr'чьrtыхобразоватеJIьных
проГра\,f\'{,Iо,u,...,.'.опогосlСlразоваНи'Iиthе;tер;чrьныхобразi-lВаТеj]ЬНыхI]роГраМN{начаЛЬноГо
об",..ъ;::ffiНr'# 

вопросов обеспе.tения фунitчиоItироваНИЯ ВНУТРеННей СИСТеМЫ ОЦеНКИ

качества обffТ"?,Тхi;а 
образованLIя, -"]1т:::,.:"л.^:]х.:::;iн'J#.;Н:'J,i 

поДГоТоВки

об_ччаюшrtхся tI KaaIecTBa условий о.!ш."i"пеrtия образователъной деятепьности;

рассN'о,грение Borlpoc.i] испоJIьзоRани,I u ,Ъu,р,u'Есттjования ]\,{еТоДов обу,tения и

Восllи]]ilнИя.образоваТеJlЬilых,rехLlОJlОГЦй.элекrронноt.ообу.rения.
оПреДелениепутеrlсоВершенсТВоВанияработысроДиТепяNlи(законнылtи

преjIставителялtи) несоверrшенноJ{етних "б*ii:]121",
анаJItl.Jttс.lтребнос.t.rtвttlrо(lессИОlIаJlЬнс,*п..,бразоullнии,гlроrрессиона.[Ьно\lобучениии

(или) rurrо,,,ur]ra"о,rо"r,l1r.)ф"",поIItl,цьн()N,{ 
образовании педагогиаIсскlIх работнrtков:

организациЯ выявJtеI{}1rr. обобrЦения, расlIространения, внедрения передоRого

псдагогиLlecкoго опbLl,a сpe:i1,1 рабо,гнt,tксl" ! "p:],1i:,j,u,
р Llcc\,l (),ц] eHlle OTLIеTiI () il е з \,,Tl ь,гtlт ах с arto о б с J сдов аIIия :

расс\l()Грениео.ГtIе.Гi-l0l]Ьtltо'ЦНеНllпПрОГра\'{\,'{ыра]ВиIИ'IуLlрежления;
расс\{ОТрениеоТLtеТоI]р\кОВолиге:lейс.tр),кТ),рныхПоДра]Де.цений:
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расс\lотрение вопросоВ о предСтавлениИ ледагогиЧескиХ работникОВ кГОс\-fаJ]ствеIl}Iых{ и ведоI,IсIтвеI{IIых{ награда\,I (поощрениял,t), другиN{ видам пооп{рения иН З i'1-1.1;1;_1 g 1, r, о,

]]itcC_\l() гl]еllLlе ,itc,ll с"]l)I]t)с-гI,' гIс,i{агоl,LILIссli.го работнriка. ..,суlцествляIощего\IcTofJ{L{ecK'ttl Рабtrl'-\' 1t]tИ llilcTlt'I'llчcc.'-IJo. л,пя форrпr;оо;;';"оlйо"ruо работодателя в
1ЖН };JJjf;:Жи 

Kl, ф орп,lир уех,1 ую уп олн о м о LIe нным органом го судар ств енной власти
выполшенис иных ф)'нкций, вытекающих из настояп]его устава и необходимсстинаlтбо-,l_ее,,:Эrll(lыtтивнОй о1-,гЙизации образовательной деятельности.
+.+. '. JlС.lп;Ot-лtlескиii соl]е,I со:]дается на срок /{еяте-цьности уLiре}кдения.4,4,3, Члеtlами педагогиLIеского совета являются педагогические работники'tIРеihДеНИЯ, завед}тоrций \/LIреiкдение1,I, его зал.'ести'еJтIi, руководители структурныхпоJразделений.
4,4,4, ГIредседателеN' педагогиr{еского совета является заведующий учреждением.Сiекретарь педа]-огического совета назначается приказоN,{ учрех(дения сроком на один учебный
4,4,5, Очередные заседаItия пед,lгогиlIеского совета проводятся в соответствии с]]"тано\{ работ,r,l пе,i(il1-111-цrlgсIi(l{-() с(]}lе,га- }I., не l]eil{e LIe.l.гJlpex раз в теLlение учебного года.I}неочеllе,ltIiое ,]accj(i1I]l,]c 

llc.]tllt ()I,11 чссIiоJ-() cOl]el,i1 с(]зLll]|lе.l.ся пре.цседате,ilе-\i l]едагогическогс)Ct)gg;X. \!!цql1,1

4,4,6, Заседание IIелдгоl,иLIесl(ого совета сLIитае,гся правомочным, если на немприсутств},ет не NIeHee 11оловины от обrцего числа членоts педа.огического совета.4,4,7, Решеtlия педагогиrIеского с_овета по вопросах{, поставленным НВ r-оЛоСование,прини\{ак)тся отi{рыlы'l голосован1.еN,1 бо:тьtлинсr,uп, aоrrоaов ol. обrцсr.о числа голосовприсутс]l,в)'юlцrtх Ftal зtlседан14и LtjIeltOB Itс,лаI,оi.ttчесitоI.о coBeTi..:1,4,8, РсшениС ПедaIгогиtIеского совета оформtляется протоколоN{, которыйIrодписывается председа,гелеN,1 и секре,гарем педагогического совета. Нумерация протоколовведется с наLIала учебного года.
4.4.L). Возралсеtтия tсого-либо из rIленов

заседания педагогиLIеского совет.а.
педагогического совета заносятся в протокол

4,5, Ч,пенЫ ко,iiлеl,иа_ilьнLlх оргаIIов управ-iIения учрсхiденисл.{ N,lогут участвовать вЗасеДаниях кО,:IхеГиtlЛьных орГzll]оВ vправ-пе-I]ия уIIрсждеIIие\{ дtIстаIIционI{о с поN{ощыоэ,пек1l]онНьrх либО I'ных гехНI,jtlесIitjХ с])едств- ec_i'rJ lIри ,Jl,о\I ]1сгIо:rЬЗ).К)ТСrI любые сllособы,l]озво.]1r{юll(Ие д9g,д1,,,rеl]Iiо \/с.гаtiоi]].i.гI) jt]ltlo. llриi{rlпlаiоlцее 
_\ 

Ltдсl.liс в зассланлIи. участвоватьe\I, B clбc},;ttj(eltllI] вопросов повсс,тliи дня и го-IIосовilть.
Решtение ко,.IJIегиtlльноI.о оргalнаl управ".IенrIя }/чpeiKJeHIieNI 1{ожет бы1ь принято безпроведения.аседi'lия (:з;tсtчнtlе г()"]осоl]illtиЬ).rоaрa,цaruо^,,,rправки. в ToNl числе с поr{оIцью

:ЁТ3""'1iТl,,Х'".;,;i)ЬJх l;Нжхих 
средств. IIе \IeIIee че\I пятьюдесятыо процентами от

СОДержiiщих с]}едс,IIия об их .o,,u.oo,1',|,i: ,;)'::T1",i.],|,n"u"'n"" 
\'LIРе}КЛеНI,{еN,{ ДОКух,Iентов,

,{_iя Iо.,ioс]оваrния). IIри этом реIIIеFIиесtIитается принятыr{, ес-ци за _нег() проголосова;rо боrьшинство направивших эти документычленов колjтеги,Lпьного органа управления учреждениеNI. При голосовании, осуществляемомбtоллетенямИ д,,'Я голосования. :]асчитываются го-[оса по тем вопросам, по которымГО,rIосуюЩим оставлеIl только одиIJ из возх,{оIilIых вариаI]тов голосования. Бюллетени дляголосования, :]аlIолненные с нарушенliем ),казанного требования, признаютсяrlе,fействительны^,lи, и гс),цосtl IIо солер)ltаilциý{ся l] Ilиx BOIlpOcar4 Ile IIодс!Iи,r,ываtо]Iся.В слv,rас если бtо,lлетеI]ь д-Iя голс)соваIIия содер)Iiит Itеско"цько вопр()сов. поставленныхна ..,цOcoBaHIJe, несобitкlj(ение },liilзa'Hclt,o 
'ребсlu,,пraо 

в оl,ноlлении одноl.о иJIи несколькихI]OIIpOcoB не L]jteLIeT зit собой призIliltIрIя бtСl"lL,rетеня .l{ля l.олосования не/(ействительным вце":IоNI.

Прl,t гlрlтнятии ])е1IIеНиrI Ito_'I-rlel.I]aUIbHb]x органоl] \lIIрав-iIения учрех(дением допускаетсясовN{еIлсн],1с го-IосоваIIия }tal ЗilСС:J?IJИ}t Il здоLllIого го,:lосоRания.
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Результаты заоrlного голосования подтверждtlются протоколоN,{, которыЙ
подписывается лица\{и. прово.цивших,{и IIодсLIет голосов или за(lиксировавшими результат
подсчета гоJIоOов.

В с_rIучае принятия решения заочным голосованием лицом, осуществляющим

руководство коллегиа,[ьны\,I органом управления учреждением, а при его отсутствии -
заведуюrцим учреждеlIиеN{, устalнаR.циваIOтся дата, ло которой принимаIотся документы,
содер)Iitlщие сведения о голосOваIILIи ч,r1еIIов ко":L[егI]аJьFIого оргаIIа _Yправления учреждением,
и сtttlсоб о,1,1Iрilвliи э1-1,iх ,,lOt(\,\leHl,()l]. [,Iнфорr,tltltияl .l1оRо,r(ится до сведения членов
KOJ1JIel,tla,цb]tO1,сt оргаIlit \"ltI]аl],lсFlL]я )llрс7ltдеIll1е\1 в срок tlc lIоздFtее ttя,r'и рабочих лней до
нача-,Iа го"цо сов arния.

4.6. Поряltок tsыст}.пJIения колJIегиаJьных органов управления учреждением от
иl\Iени у(Iре)hдения

4.6.1. ltоллегисtльньте органы управ-ценLIя учреждсниеNl вправе самостоятельно
выстуlIать от llN,lени учрежденияI, ,цеliстRоtsа,гь t] интерессlх }rчреяtдения добросовестно и

разуN{но. ос)iщестR_rlrrть в:]аиN.lоотноlllения с Opl,at]a\Ilt власти, организациями и

общественныN,{и объедиltсltияпли I-{cк_rlrс)LIиTe,iIbHO в пl]еJе--lLiх полномочий, определен}Iых

настоящип.{ уставоN{i без права закJюLIения J{оговоров (сtlг.rашений). влекуrцих \,Iатериа,тьные

обязательства учреждения.
4.6.2. Коллегиацьные органы управления },LIрежденLIе\,{ вправе выступать от имени

учреждения на основании доверенности, выданной предсе]ате,тю либо иному представителю

указанных Opl,aHoB :заве.ilYi0щил.1l уLIреждеItllе,\l в объсrtе прав. предусN,[отренных

довсренностыо.
.1.6.]. ГIрl.л зi-tl<.lrк)tlсilI.1 l.j t<аtt1.1х-.ltlтбt) .(оI,ово]l(ltз (сог_rашtенlлй) коJJегиаJIьные орI'аны

vtlравлсlt?lя ) tti]c)li_lcI,1 ислt обя:lаttь1 coIjlac()Bblj]tiTb IIpei,l),cNloTpelltlыe илtи обя:затеJlьства и (l,ли)

план}Iр).еN,Iые NlероприятиrI. провод]lN,Iые с оргаIIаN{и власти, организацияN,Iи и общественНЫМи
о бъелинения\4 и, с заве]lую tци \r уLIре}кдением.

4.7. I] соо,r,ветствии с аIастью б статьи 26 ФедерzuIьного закона <об образовании в

Росслiйсttой Федерации>. п() lIнициативе родителей (законных представите,uеЙ)

несоверIпеннолетнltх об\,.Iак)шIи\ся LI педаI,оl,иLIестtих рабо,гников в уtlреждении:
со3i(ае1ся совет родиr с:tей (заксlttttых прелстаRите,пей) несовершеIlнОлетних

обучаюшихся л1.I1и иной орган (да-цее - совст родителей);
]\4огут создаваться про (l ессионLпьные союзы работников уtIреждения.

5. Копtпетенция органов NIестIIого са]лIоyправления
Сосновобороского горолского oKpvI,1l, ос\:щестI] .iIяющих

фчrrrспи lt tt п 0.1ItI0}IоLILIя чLIредII-tе.I я lt соб cTBerIHIIK:l
rr N{_Y ществ а },II р c'IiJ е II II я

5.1. Ксlьтпетенция ад]\,Iинистрации Сосновоборского городского округа:

утвер)tдение yстава учреждения, изп,,tенсrlttй в него в порядке, установле}IноNI
N{уI{иципальным прilвовыN,{ aKToN,{ С]основоборского городского округа;

приня,гие решениrI о со:]:(irнии. реорганL{:]аl{ии. изл,{енении типа и ликвидации

учрежi{ения. соз]1ан!tи и ликвидtll11]и фи;tиалов \,Llреiltленliя. с)ткрытии и закрытии его

представительств в пOрядI(е. ycTaHoBxeHHoN{ },Iуниципrlrrьным правовы]\,I aKToN,I

Сосновоборского городского окр_yга:

принятие решения о переимеIlоtsании учреждения;
установление порядка ос}.шествления контроля за деятельностью r{ре)Iiдения:
назнаtIенtlе завед\lк]щеl,о },чрежj{ениеN,{ и прекраIцение его полнол,tо,rтtй. а такх(е

:]аключсItие ll ] I]]eкpilllle н tle T]]1,.l 1i1139,1u до 1,o вора с ниN,I.
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установление пOрядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность
заведуюu_lего учре)Itдением и з аведуIоrцего учр еждением,

проведение аттестаI]ии кандидатов на должность заведуюrцего учреждением и
заведующего у чреждениеN{ ;

назнаLIение испо-цняIош]его обязанности заведуюlцего учреждением, оформлеilие
трудовых о,гноltIении с ниl\,{:

утвержден ие передато чного акта;
назначепие ликвидационной комиссии и уIверждение промеж_чточного и

окончательного ликвидационнь]х балансов;
заключеFlие соглашеIrия об открытии учрехt/(ению лиtIевых счетов ts территориальном

органе Федерtiльного казFIаrIеtiства.

}/c'l i'IHoR_-IeHIle II_,llll,LI_ tз,зll r,taetTOlYt с 1lt1,11и-ге,,lет,i (заttонных rIредставителей)
ltccOi]cpшejlIlO_,lci,lIl1\ (li\tilrl()llLII\cя (.ita_lec р(). ll1,1.с_i1l,ская tt.itala) за Ilрисмотр и уход за
ребенкоr.t. I-t сс pi1.]\,1cp.1. еслII llнoc не \,cTttHoB-:IeHo Федера,пьныN{ законоN,I кОб образовании в
Российской Федерацииl>;

принятие решения о сниrltении разNIера родительской платы или о не взимании ее с
отде_цьных категорий родителей (заItонных представителей) несовершеннолетних
обучающихсlt в случаях и uоря,riке, опредеJяе}rьж адN,,Iинистрацией Соiновоборского
I,()ро.цск0l,о окр} гz1;

установ_цение порядltа состaiвлеI{ия и \,тверiIiJсI{}Iя плана финансово-хUзяйственной
деятельнос,t,и ,учрежДения В соотве,l,стВии с требованLlя\ILl. Yстаlновленными N4инистерствоN,{
финансов Российской Федераltии:

установлсние тарифоВ на услуги, предоставЛяемые учреждением, и работы,
выполняеN,lые _Yчреждением, ес"ци I{Hoe не Ilредусмотрено (lелерzr-пьныN,Iи законами;

установление порядка определения платы за выполнение работ. оказание услуг,
отIIосяIциХся к оснОв}Iыil{ вLIда]l -fсятель}Iости },LIреiI{деII}Iя. пред,YсN,{отренных настоящим
уcTaI]ON,I.,,[_rIrI I,]]ariliдаti и юрш,]l],l LlecIil{x jIt.lT{ сtsеllх \,сl,аноt].пенноl-о NI\lниl(ипального задания, а
lai(;ic I] CJl\,(Ii.lrl\. ttlI]]c, lc,IcIIllt,l\ фс-lсра:lr,нi,trtи закоFIа,\,{ll. I] lIрсделах ycTaHoBneHiJoгo
\,I\,ниципа,цыIого :]Llдiiния.

опрелеление порядl(а1 состаl]Jiения и }/тверIiдения отчета о результатах деятельности
учреждения и об использоваIlиll закрепленного за ниМ N,IуниципаЛьного имуLцества в
соответствиi{ с обrцип,tИ требованиял.ли, устаI-IовлеI]ныN,IИ федеральным органом
испо_|Iнительной в-пастI,т. осущесl,t]ЛяющиN,{ фунr<ции псl вьтработке госу,lIарственной политики
и IlорN,IalТивFIо-правОВОN{\1 рег\/,rlLtl]оL]tlниtо в сферс бюд;ttе.гltоti. ttlt-lIоговой. страховой,
вLП юl Ht lй. бit I t lttlBC кtlй дея1 c_lbl lOC ги :

составjlение и направление иска О rIризнании неJеliствительной крупной сделки,
совершенной с rlаруrпениеМ,гребований абзаllа первого п\нкта 13 статьи 9,2 Федерального
закона от 12 января i996 г. Nc 7-ФЗ <о некомп,lерческих организациях> (далее * Федерапьный
закон < О некt-lптп{ eplie ских ор t,zrни:з ациях >) ,

установлеIIие порlIJцка коNlплектОваниЯ сllециа-ци:зированных структурных
подраздслений vчре)Iiдения. созданных в цеj]ях выявления LI поддсржки лиц, проявивших
выдак)Iциесяt спосrlбнос,l t,. а l,1tli;Iie .ltиlI. лобтrвIIII.iхсrI YсllехоВ I] Tl]opaIecкOji ,l1еятельности и
фtлз K1,,r ь,гr, pJlO -с пс)].) t t l BHtl i i _lert 1 е. tblt tl c,1,li :

проведс]lrlе персД сдlt,тсй \-чрс)IIдсIIиеNI в ареFIду, передzt.лей в безвозмездное
IIоJьзование зtlкреIIленных за ниN,I объеttтов собс,гвенности оценки последствий заклю.lения
догоtsораарсн.-t1,I II_]Ol овUрабсзвutrtсзfнOtОПо.]ll,tования.tляtlбеспечения}t(иJнедея.ге-.lьности.
обра:зоватtия. ра]вIlтия, отдыха I] оздоров-r]еFIия детеti. оказания иN{ медицинской поN,Iощи,
про(lи;lакr,лIтtи забо-цеваниl,i }':tетей. их соIlиальной защиты и соllиального обслуживания;

проi]едсIlИе переj{ прl]llrl,гие\,I рсхlеttl{Я о реорг.а]]и:]ациlI и-ци JlиквLtдации учреждения
оценки пос.тедствий такого решсния для обеспеrIения жизлIедеятельности. образования.
развитиrI. отдыха и оздоровхенtтя детей, оказания их{ мелицинсttой помоLци, профилактики
:забо"цеваний у летей. их социа.lьной запlи.гы и социiulьного обслуживания;



I]

со l, IacOl]itI I и е пl]оi раII N1 Li llllз tjt1,1,|trl VLl }]c)Iij leI tия:
персвод clб\,,itilotЦt,t.\c,I с сог-lасиrl ttx родитслей (законтrьж представителей), в случаеlIрекраIi{ения ДеЯl'еJIЬНОС'ГLI ) чре)ItJ,{ениrI. анн\,лирования лицен:]ии на осуIцествлениеобразователыrой деятельt{ости, в другие организации, осуществляющие образовательную

деятепьноСть пО образовательныilI програil,1\{аN,1 соответствующих уровня и направленности;
перевод обучаюrцихся по заявлению их родителей (законно" ,rр.дarавителей) в случаеприостановjlения действия JIицензии на осуществление образовательной деятельности по

:::::::i:л_.:91:"бр"ЗоВаТеЛыIыNI проГраN,IN,Iап,I, в другие организации, 0существляюIцие
UU[)a зова l,eJIbH\ R) .]ея,l ельнос l ь:

даLIа aoг,ru."" l]a ,,рrr.л, Hii работу, В учре}кдение родственника заведуюlцего
},LIреждениеNI:

осуtцес,r,вJIение кон,гроля за деятельностью Yчреждения в порядке,
ад},Iинистрацией Сосновоборского городского округа;

:

установленном

за yчрс)ltдснием на праве

закреплеНие N,униЦипального иN{ущества за
\,праFI"IIения:

учре)Iiдением l{a праве оперативного

прt]я,гrlс реIIIе]tиr{ об il.1.t,я t.l.t]l 11\,I\,,Ulес,гг]ii. зiiкl]еIl,tеtlного
оператLIвII ()го \lTIpllB"]lc I1Il rt :

утвер)It.цеНIlе IIеречнrt tlсобО ценноl,О движи1,111Го имуlцес1ва уLIреждения,осуIлествле}tие иtlых фl,rrкций и ПоЛIIоп,Iочий, предусмотренных законодательством.
5.2. Коп,lпетенция коN,Iитета образования:
форlrирование и утверпiдение N{\iниципLпьного задания учреждению в соответствии сrlредус\iоТреtlныN,{и нilстояIl\и}{ \jCTttBO,\i основIIыN,Iи видаN{и l]еятельнос1и, а Ta*xte финансовоелa-()U сс lle Llенис- выполI{еIIия этого з аJаI lllя :

выделение сРедс,гв на прltобllетенI]е илI\,Iдес гва:
утверItдение пJIана фиrrанссlво-хозяйственrrой дея,r,ельности учре}кдения;осуществление иньiх фl,нrtuийI I,1 по-цно\,1о,tий. предусмотренных законодательством.
5.3. Компеr.енция коN{иl ета по чправ.rIению муниципальным имуlцеством:
даLIа сог-r]асия coBМecTllo с коNIи,Iетоп.I образования на:
распоря}кенис' сlсобtl ценIlы\I ]{вижиI{ы-\1 IIII\,ществоN{. :]акрепленньiм за учреждениемаДД"IИНИС]рtlI(исй С'сlсгtс,lвоборского ],Ol)O_tcKo1,0 окl]Vга или гlриобретенItыNI
учрс)I(деIIIiс\I ]il cllc l' cl)c:{cT]]. вlr.]с,lеtlllы\ c\I\' lto\{LlTeToN,l обраrоuания нагtрllобреl,ен1.Iе 1,11l(tll-() LiIl\ lllec I.Bt]. Ll l-alliilie Fie_lB1.171iI.t\Iы\I IllI\lUIес.гвоN,{;
гIередrLч\ HeKOII\IeptlecltLIN.T оi]],анизацI]я}I в IiilLIecTtse их уtIреди1еля (участника)
денехtньШ сРедс,гВ (еслИ иное не ycTaIIoB,leHc) \с.IовиЯми предоставления денежныхсредств) и I{ного иNIущества- за исклюLIеI]IIс,\I особо ц.rrrпaЬ движиN,Iого имущества,закрепленного ]а ним адмi4нис,грациетi Сосновоборского городского округа илигtрt{обреiс,нI]ого \]tlреждеilliсNj з|1 счс1 денеаiI]ы-\ cpe. lc,l,B. выделенных еN,lу ко1{итетоN,I
обрiтзсltзlllltlя на л}]и()бретеttие тalкого Iitl\шссгIJi.l. i] TaK)Iie tlедви}I(rtмОГО Иr\ltli{еСТtsЗ,
Bltecetlиe ,tL,HeжHI,Ix сРедств и иl]ого и\1\щества. за иск-тlюче}iием особо ценпогодви)It[I\{оГо I]}{ущества. закрепленногО за ни\I аJ\{инистрацией СооновоборскогогородскогО окр},га и.ltи приобретенногО \чре/\.]ением за счет денежных средств,выделеннЫх er,Iy KoN{tlTeToM обра_зованИя на прirобретение такого имуrцества, а такNtе
IIедвижиN,Iого и\,I),щества, В уставныЙ капитall хозяйtственных обществ или складо.Iный
капитаЛ хозяйсr,венных lial]TнepcTI] либо lTHbirl образоьt ]rередачу им этого и]\IYlцества в
KaLIecl,Be их уLlреди,rе,ш ( v.l 1,1g,I.H и ка) ]

coBel]IlIcIIl{L] v(tpe)l(.ile]tиcfr,1 кl]\,IIrtыХ c-].eJoк" сtlo,I,ветс,гвуiоrцих критерияN{.
\ Cl-iil]oB"IJeItlt1,1пt Фс,ltСрlt_цьtIllIr\l :J|lKC)HON,I к() нексlлtЛ{ерческиХ организациях):
OCYIIleCT]]-lelI]'le С,ЦеJlliИ. l] СОВеРrtlеНИИ КСlТОРОй И-N.lеется заинтересова}Iность,
()п]]сj]с--Iяе_\Iitя в соотtsетствии с кри,гериял,Iи. усl,ановJlеннь_ti{и Федеральныr,t:]аконом коHeKo\1\1eptIccKllx организациях) :

ос\,LIlесгts,IенIlе ины\ (ll,HltttlTй и IIо-IIFто]\,Iочий. прелl,сN,,Iотренньц законодате;IьствоN,I.
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б. Порялок принятия локальных нOрматлIвных актов
учреяt/lения, со/цержащих нормы, регулирующие

образовательныс отrIошеIIия

6.1. Y,Tpeiti;IeHI,]e ]Il]lIII1,1\,IaeT _lокal_rlьIIыс норN,IатI.вные акты) сOдержащие нор^{ыl
рег\-,-rирVк)]дLIе об1llt,зt-lвltге. lbH1,Ic ()ГНОIIIениr] (ла,,rее * Jокаrrьные нормативные аrсты), в
преде-[ах своей коI{IIе,Iснil}1и в соо1,]]стс.Lвии с :]аlконода,[ельстtsоN,{ Российской Федерации в
порядке. устаI]овленноr,{ пастоящим }rcTaBoN,I.

6.2. ПравоМ внесениЯ предJrожений о принятии! изменении, допоJrнении или отмене
,-Iокаlьных IlорN{ативных актов обладают участники образовательных отношений.
представLIтелыIые органы работниttов.

6.3. Локальные норматиВные атtты Yтверl+iдаЮlся прикаЗоN,I уtIреждения.
б.4. Пр" приI,lятиИ ,1окальныХ нор',Iати}JI'ыХ актов, заграгиваIоlцих права

обу,lающI,tхсЯ и работникоВ учре)Iiдения, включая рабочую програN,lму воспитания и
к,L'Iендарный план воспитательной работы, уLIитывается мнение совета родителей (при его
наличии), а также в Ilорядке И в случаях, которые предусмоТрены трудовым
законодательством. представительного органа работников уLIреждения (при наличии такого
п ре.]с га вител ьного оргп на).

6.5. Заведчlсlщиl.i \ LIl]е)ItдеIIие]\l леред приняl,ием решения наlIравляет проект
-цока_lьн()Го llоl]\1а"ги1]llоI,() i]I(Tit. jil ]l]alгllвillощего праlвal и ЗаIiонные иlIтересы об1,.таIощихся,
рtl;{t-tr,е,,lей (заtt1.1нньtх lII]ejlc llllJtI Ie]leIi) IjecOBel)UleHHoJIe,I.HI,]x ОбirчающЙхся и работников
уLiрежденИя. в coBer po:tttTc.reii. а T,aKIte r] пс)рядке и в случаях, которые предусмOтрены
трудовым законодательствоN,I - в прсдставительный орган работников уIIреждения.б.6. N4нение представительного органа работников учреждения учитывается в
порядке, ус,ганов.ltенIlо\,1 стА,tьей з72 Тру:човогсl кодекса Российской Федерации.

6.7. С]овст ро-цитслей не позднее пятI] рабочих дней со дня llолучения проекта
указанного лоIilLiIьного норl\{ативного акта наIIрав,цяет заведуюrцеN{у учреяtдением
х,lотивировtlнttое ]\lнеFlие IIо flpocltl\ lз письNIеliной форме. Завелуtоrций учреждением Nlо}кет
либо сог-цаiситься с HIi\I, -пибо принять локацЬный нормативный акт в предложенной им
редакцI{и с )/tleTo]\{ }{нения ilредстави,гельного органа работников.6.8. Решение cor]eTa ролите;rей. представительного органа работников учреждения в
части форr,rирования \{отиВировапноГо N,IFIения по проекту локального l,iOрN,Iативного акта
приниN,rае,гся в поря/itке, ycTaНoB-r]eHHO]\4 сr,ат,ьей l81.2 Граждаlнского кодекса Российской
Фелерашии. открытыI1 I,0.:lосоtJat l l] eNl.

6.9, I,1,зltеrlенt,rя l.t J()IIо.]ltIсгIия в -цокtl,льные IIt)l]\lаtтllвныс
)rcTaнOB. leHHO\I Halc0-0rilI1l-{r'1 \ с гalво\,{ д"Irl их iIpT.lHrtl 1,1rI. Пртrзнание
актов \ Tl]aTl,tBl Itим и си,l1у Ocyl I lестliJlяе,гся прика]о_\1 \ ЧР еikДеН ИЯ.

аItты вносятся в поряцке,
j Iока,lьных нормативных

7. Ипrущество и фrtнансовое tlбеспечение учреждения

7 .1 . 1,1сточttтlкаt1,1тr (ltlрп,tиllоlJltния иN{\,щества \,rlреiliдеllия являIотся:
и\I)'LI{ec] ]JO. ]Lllipell"IeHHOe ,]а LII,INI на праве опера,гt{вногtl 1..прпuпения;
ип,lvlцсотво. прllобреlснн()с ,JLl cLIeT срсдсlrr бlс,lд;кета Сосновоборского городского

окр},га:

бюдlтtетные ассигнования в виде субсидий из бюдясета Сосновоборского городского
окр\ га:

бю.];Itетные инвестиции:
cl]efc гва бкljl>ttет,а Ссlсновоборского городского окр).га на исполнение публиLIных

обязате.-l ьс тв п е ]lеJ ф ttзи ч ссtс tt \{ -г] 1.1 цо \l в,j lеIiе)lirl ой ф орrrле ;

п,litт;l. в ]Iт\tаеN,Iая в соот]]е гсl вliLl с зtlконодате-цьствоNI Рсlссийсttой Федерации и
нас1,ояlLI]1\l } С ]aB()\I С ll()lи tелей (заttсlнньтх IIре/(ставителей) несовершенноJIетних
обу.rакlшttlся.
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средства от приносящей доход деятельности;
доброволыIые иN,Iущественные взIIосы и пожсртвOtsания;
]lные истоLIник}I. не запрещенные законолательс,гвом Российской Федерации.
7.2. Учрехtдеrrие осуIцсствjlяет операции с пOс,l,упающими ему в соответствии с

законоJательством Российской Федерации средствами через лицевые сче.I.а, открываемые в
территориаJьноNI органе Федерzulьного казначейства или Коп,tитете финансов администрации
}t\,нLIцип|Li},FIоI,о образоваttия С-оснс,lвоборский гсlродской окруГ Ленинградской области в
поряfIiс. \,CTtttlOB-r]eHIIoN.,{ зilкоFIодате-]ьствоп,l Российской Федерации (за исклIочением случаев.
\, с,гi,t н о в,l е н н ь t \,] atKO н ()дi1 ге_:l l, сl, t, в 0 ir t ).

-._]. \4l,ttиtlиrtit'llэltOс зatлiltlие дljIrl V({[]е)ti/l(сниrl в
настtrящll\{ ycTaBoNI основI]ыN{и видаN,lи деятелыIости
обра.зован rtя.

7,_+. Финансовое обеспе,lе}Iие выполнения муниципацьного задания осуществляется
В ВII_]r, сr,бсttJrтт"t из },1естIIого бrоджста и иных не запрешенных федера,тьными законами
IIclorlНIIKOB с \,L{еTON,I расходоВ на содерЖание недВи)l(имогО имупIества и особо ценного
JвIlнl1],1огt) l1\1\UlecTBa. закреIlленIlых :]а учрея(дсI{ием алN,{иtIистрацией Сосновоборсtiого
ГОРtlrjrtlГt-l оiiр\,га или приОбрстенных учреждениеN,I за cLIeT средств, выделенных ему
Kt]\:]1iei0\1 обi)аlзованиЯ на присlбРетение,гакогО их,{уIцества, расходов на уltлату налогов, в
кi]чеaтве объекта налогооб:tо)ItеFlия по которыNl признается соответствуIощее LrМ}ЩеСТВО, В
T[r\I LII{c--Ie Зех,IелЬные УLIасТки.

В слуLIае сдаLIи в аренд\' с согласия комитета по управлению муниципальным
lI\1\ЩecТBol\,I И KO\III-Ie lit tlбllазt)t]аниrt не,llви}киN{ого иN,lуtllест]]а и особо ценного движимого
I1\1\щества. закl]еп_lеIJlIого ]il \rll]e-I"_]cFlLIt\1 админI{страцией С]основоборского городского
Oii}lr1-;1 и,I}l гl1lllобllсlcHIl(l]i] \Li ]lL-)L ieHlIe\] за cLIe,l cl]e.ltcT}]. г]ыдеjIенных еN,IY коN,{итетоN,{
обрlrзоваrtltя tta tltr-lltoбpclclll1c-tJK(rГtl l]\1)Iltccl,Bi1. финаtlсоtlс-lе обесtlе.tеlIие содер}кания такого
IiU\ Щества коN,IитетоNл образованиr{ не ос},,ществ_цяется,

7._5. Учреждение осуществляеТ в порядltе, установленноN{ администраrтией
СосlItlвоборского горолскс)Го округа, полttоN{оLIия органа местного самоуправления
С О.-I.,]:,]бОl]сIit)гО городскоГо округа пО исполнеI{иIО публичныХ обязательстЪ перед
(lltзlт,,сс.;,:'.:;: ,:i:Ilil\t]1. по,I_IеяiitIдIiх I{спо_i]нению в дене}l(ной форште. Финансовое обеспечение
YKa].tiillb_}. .. ..::,-,]lt\L{l]i'1 ос\ lI(cc гr]ляе-гся в IIорядке, )1станов,цеItно\i аjtN,{иllистрацией
CocHt)B.l,.].'i j:,r'_ . . tl].L\_-igiit)] t) t)lil]\ га.

7,6. }''II'e,:;_Ie:;Te \f о)Iiе,г быть Jиквидировано tIo решению администрации
Сосновоборского ГL]I]0jСК[)I t) tlK]]\ га в соответствии с законодатеJьством Российской
ФедерациИ. ПрИ ,iIиKBIIJaI]IIl1 \ IIl]iili_]с,нIlя его II\I\.щество пос,-1е }-Jов-тетворения требований
кредиторов направляется на IIe.l]1 J]азts]I гlтя образованIlя.

соответствии с предусмотренными
формирует и утверждает комитет

l
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